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会員各位 

 

平素より毎々格別のご厚情を賜り、心より御礼申し上げます。 

先日ご案内した研修に加え、新たに開催が決定したセミナー（ウェビナー）をご案内 

いたします。 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

◆2023 年度第 2 回ウェビナー「令和 5 年度の処遇改善等加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅲの解説」◆ 

 

 本年 6 月 7 日付で通知「施設型給付費等に係る処遇改善等加算について」が改正 

され、処遇改善等加算Ⅲの新規事由の有無や加算対象職員の計算方法、各種の計画 

様式などが示されています。昨年度までの制度からいくつか変更点があり、これらの 

ポイントについて、皆様の計画策定と申請のできる限り前にお伝えしたいと考え、 

急遽本ウェビナーを企画いたしました。 

 

 開 催 日：令和 5 年 8 月 4 日（金）13：30～14：40（70 分） 

 セミナー名：令和 5 年度の処遇改善等加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅲの解説 

       ～ これまでの制度を振り返り、令和 5 年度の変更点を学ぶ ～ 

 

 講   師：安岡 知子（やすおか ともこ）氏 

       株式会社福祉総研 ＫＹＯＳＴＡ事業部 事業部長 

       社会保険労務士法人 人財総研 役員 

 

会員園の経営層の方、事務担当の方など、これまでの処遇改善等加算の制度を振り 

返り、概要及びポイントなどを学ぶ機会となりますので、ぜひご参加ください。 

詳細な要項は添付ファイルをご確認ください。 

 

ご希望の方はメール（supportdesk@fukushi-hyouka.net）への返信にて、 

法人名もしくは園名と参加予定者をお知らせください。 

また下記ＵＲＬの専用フォームからでもお申し込みできます。 

https://childcaresupport.net/seminar/947.html 

（ご入力いただいた情報はＳＳＬ通信にて保護されて送信されます） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



◆7 月 19 日（水）開催、就学前施設のリスクマネジメント◆ 

 

 前回のメールニュースにてご案内いたしましたが、福祉施設のリスクマネジメント 

の専門家である堀江健氏をお招きし、リスクマネジメントの考え方や事例を踏まえた 

方策、事故防止活動の進め方などをお話しいただきます。 

 

開 催 日：令和 5 年 7 月 19 日（水）13：00～14：30（90 分） 

セミナー名：「就学前施設のリスクマネジメント」 

      ～事例を通じて学ぶ、事故防止活動の進め方のコツ～ 

 

講   師：堀江 健（ほりえ たけし）氏 

      あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 

      マーケット開発部市場開発室 室長 

 

会員園の経営層の方、現場管理の主任・主幹教諭、リーダーの方、一般の職員の方 

なども無料でご参加いただけます。（詳細な要項は 6 月 19 日配信のメールニュース 

もしくは以下の URL からご確認ください） 

 

まだ参加は間に合いますので、ご希望の方はメール 

（supportdesk@fukushi-hyouka.net）への返信にて、 

法人もしくは園名と参加予定者をお知らせください。 

または、下記ＵＲＬの専用フォームからでもお申し込みできます。 

https://childcaresupport.net/seminar/933.html 

（ご入力いただいた情報はＳＳＬ通信にて保護されて送信されます） 

 

 すでにお申込みいただいた皆様には、7 月上旬頃、ＺＯＯＭのＵＲＬ等をメールで 

ご案内する予定です。 
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