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今後の園経営・運営に求められる労務管理２ 
～皆さんは給与明細の説明ができますか？ 職員の満足感を高めるための工夫のご提案～ 

 

2020年度 保育所サポートデスク オンラインセミナー －第 3回－ 

ｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸ会員様用 

今年度、第 1 回目のオンラインセミナーでは、働き方改革関連法のうち、同一労働同一

賃金に関する法改正に対する準備をテーマに取り上げ、常勤・非常勤の給与・手当等の待

遇差の説明の準備に向けた内容をご提案いたしました。  

今回の保育所サポートデスクセミナーでは、経営層の方が職員との面談をする際に、給

与・手当などといった支給面のみならず、控除される保険料や税金、退職金などについて、

しっかりと説明できるよう、社労士であり、園のコンサルタントである多田氏にわかりや

すく解説をしていただきます。これまでは少子化と言えども待機児童の解消に向け、処遇

改善等加算による手当や一時金の支給、法人借り上げ社宅による現物支給など、処遇面の

改善・向上が行われてきましたが、国及び地方自治体の財政面は芳しい状況ではなく、公

定価格の減額や、法人借り上げ社宅等の補助金の減額・廃止なども今後、検討・実施され

ることもあるかもしれません。先が見えなく、不安が高まると、安定した運営ができず、

職員の離職といったことも生じ、結果として園経営にとってマイナスともなることでしょ

う。このような状況では積極的な情報開示と丁寧な説明が重要になってきます。  

また職員の満足感や納得感の向上や、今後の将来的な不安の解消につなげる配慮の一例

として、退職金の上乗せや、企業年金基金の効果的な活用方法等もご紹介いたします。  

 

なお、今回も新たな生活様式による感染予防の対策を踏まえ、ZOOM によるオンライン

セミナーとなります。当日はカメラ付きのパソコン、もしくはスマートフォン・タブレッ

トなどが必要となりますので、事前にご準備ください。  

 

会員園の経営層の方、主任や事務員など職員の方も無料でご参加いただけます。 

別紙申込用紙にご記入のうえＦＡＸにて、またはメールニュースで配信するインターネッ

ト申し込み専用フォームよりお申し込みください。  

皆様のご参加をお待ち申し上げております。 
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＜ 開 催 概 要 ＞ 

 

【開催日時】  

２０２０年９月１５日（火）１３：３０～１４：３０（予定）  

 （必要に応じ、研修の合間に休憩をはさませていただく場合があります。） 

 ※ZOOM でのセミナーとなりますので、開始 5 分前頃にはご準備ください。 

【主な内容】  

（予定） 

給与明細の内容を理解し、職員への丁寧な説明に活かしましょう。 

同一労働同一賃金に関する法改正によって、基本給、手当、賞与、福利厚生など 

正規職員と非正規職員の待遇の説明が求められますが、控除される保険料や税金の内

容、そしてその仕組みなどにも職員の注目が集まるでしょう。これらについて、まず

は経営者及び担当者がしっかりと説明できるよう、あらためて再確認を行うととも

に、経営的な観点からできるよう、準備を始めましょう。 

 

将来の不安を解消し、職員の満足感や定着度を高めるためには・・・ 

 職員には社会情勢から将来的な不安が生じてくることもあるでしょう。その解消に

向けた効果的な制度のご紹介も行います。 

 

【 講 師 】 

多田 善雄 氏（社会保険労務士／中小企業診断士） 

社会保険労務士法人人財総研／株式会社福祉総研 

 

一般企業において人事業務のほか、経営戦略の立案業務にも従事した経験を持ち、社会 

保険労務士や中小企業診断士の資格を活かし、法人の経営・労務サポートを行っている。 

法人が数年後も安定した事業運営ができるよう、ともに潜在的な課題の抽出と解決に 

つながる提案を心がけたコンサルに努めている。 

【 参 加 費 】  保育所サポートデスク会員園の方 無料 

【お申し込み】 

次頁の申込用紙にご記入のうえＦＡＸまたはメール、もしくは保育所サポートデ

スクホームページの専用フォームよりお申し込みください。 

お申し込み受付確認後、受講票及びオンラインセミナーの参加方法などをメール

にて、お送りいたします。 

 

※ZOOM を使用することが初めての方 

インストール方法や事前のご準備などのお手伝いをいたします。 

必要に応じて別途、事前の接続テストも実施できます。 

事務局（０３－６２７９－０３３１）まで、お気軽にご相談ください。 
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お申し込み用紙 

（ご記入いただいた情報は本セミナーの開催・運営のみに使用いたします。） 

保育所（または勤務先等）名 
（ご紹介いただいた保育所サポートデスク会員（法人名または施設名）：                 ） 

上 記 所 在 地  
〒  ‐ 

電 話 番 号   

メールアドレス 

※ID 等の発行のため、

必須となります。 （※メールアドレス【携帯不可】は鮮明にお書きください） 

ご氏名・役職等 

役職・職種等 ご氏名 

  

  

  

  

※ 参加希望者が 5名以上の場合は、本紙をコピーしてご使用ください。 

※ 複数名でお申し込みの法人様には、申し込み数が定員を超えた場合に限り、より多くの会員法人様にご参加いた

だくため、人数の調整をお願いする場合もございます。 

ご 質 問 記 入 欄 

本セミナーのテーマに関連する実務上のご質問・ご疑問などがございましたらお書きください。講演の参考

とさせていただきます（席上で直接お答えすることを保障するものではございませんので、あらかじめご了承

ください）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ TEL 03-6279-0331(代)（担当：柳・青田）  

FAX 送信先 03-5909-3220 

インターネットからのお申し込み： 

https://fukushi-hyouka.net/form/y_mail.cgi?id=hoiku_m3 


